AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PROCURADOR (A) DA REPUBLICA
DO ESTADO DO AMAZONAS

ASSUNTO: COMUNICAGAO E REQUERIMENTO DE APURAGAO DE
POSSIVEL DESVIO DE VERBAS PUBLICAS DE APURAGAO CONDUTA
PRATICADA PELA COORDENADORA DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA

ERQI'LIA DA SILVA VIEIRA NO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL
INDIGENA-

MEDIO RIO SOLIMOES E AFLUENTES

DENUNCIADA: ERCILIA DA SILVA VIEIRA

COORDENADORA DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA. ELA ATUARA NO
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - MEDIO RIO SOLIMOES E
AFLUENTES

A Denunciante acima qualificada vem, com o0 devido respeito, a presenga de
Vossa Exceléncia, apresentar a presente:

DENUNCIA DE DESVIO DE VERBAS PUBLICAS
Com base nos fatos e fundamentos a seguir expostos.
| - BREVE RESUMO DOS FATOS

A denunciante no exercicio da cidadania e movida pelo relevante
interesse publico, a Denunciante tras ao conhecimento de Vossa Exceléncia
requerer a apuragao de indicios de desvios e/ou ma aplicagao de recursos
publicos de recursos publicos.

A denunciante recebeu documentos diversos documentos
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comprovam o desvio e uso de bens publicos em benéfico pessoal pela
denunciada ERCILIA DA SILVA VIEIRA além diversas cartas de servidores
subordinados diretamente e indiretamente a denunciadas acusagdes de assédio
moral e violéncia no ambiente de trabalho.

Conforme documento em anexo em 15/03/2023, houve Formalizagdo de
Demanda solicitagdo n° 1196/2022, pela denunciada responsavel pela
coordenacdo SESANI- DSEI MRSA, ERCILIA DA SILVA VIEIRA solicitou
aquisicéo de materiais de construgdo e equipamentos para construgdo, reforma
e manutengdo de Unidades de Basica de Salde Indigena no Polo Base
Eirunepé.

Segundo a denlncia, apesar do recebimento dos recursos e da
suposta aquisicdo de materiais, as referidas unidades de saude ndo foram
construidas, privando as comunidades indigenas de acesso aos servigos
essenciais e comprometendo a saude e o bem-estar da populagédo local. A
gravidade da situag@o exige uma analise juridica aprofundada para apurar a
veracidade dos fatos e determinar as medidas legais cabiveis.

Conforme imagens anexas no local onde supostamente seria
construida ou reformada Unidades Basicas de Salde Indigena nao ha
construgdo no local onde a UBS seria construida existe apenas uma choupana

de madeira em condigdes precérias.
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unidades basicas de salude que ndo construidas e distribuicdo de vale
combustivel, com o objetivo de favorecer aliados politicos, pratica que configura,
em tese, abuso de poder econémico e politico, além de desvio de finalidade na
aplicagdo de verbas publicas, as denincias demandam uma investigagédo
rigorosa e imparcial para identificar os responséveis e aplicar as sangdes
cabiveis.

Além a denlncia de desvio de verbas publicas ha diversos
relatos de servidores contra a denunciada acusagao de constantes assédio moral
praticado pela Coordenadora Ercilia da Silva Viera. O assédio moral,
caracterizado por condutas abusivas, repetitivas e humilhantes,cria um ambiente
de trabalho hostil e degradante, afetando a saide mental e a dignidade dos
trabalhadores.

A ocorréncia de assédio moral no ambito da administragéo publica
é especialmente grave, pois viola os principios da moralidade, da impessoalidade
e da eficiéncia, que devem nortear a atuagao dos agentes publicos. A apuragao
dessas denuncias €& fundamental para garantir um ambiente de trabalho

saudavel e respeitoso para todos os servidores.

A gravidade dos ilicitos de desvio de verbas publicas requisitado
para constru¢do de obras publicas fantasma e assédio moral praticados pela
denunciada, motivaram a apresentagdo da carta denlncia as autoridades
competentes para que estas investigue e apurem as condutas praticadas pela
Coordenadora Distrital De Satlde Indigena do Distrito Sanitario Especial
Indigena Médio Rio Solimdes e Afluentes, ERCILIA DA SILVA VIEIRA.

A apuragao dos fatos e a responsabilizagdo dos envolvidos sdo
medidas urgentes e imprescindiveis para garantir a lisura na gestéo dos recursos
publicos destinados & salde indigena e para assegurar o respeito aos direitos
dos servidores e das comunidades indigenas. A omissdo diante de tais
denuncias poderia configurar prevaricagdo e comprometer a credibilidade das

instituicbes publicas.

II-FUNDAMENTAGAO JURIDICA
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A andlise meritoria da presente demanda reclama,
preliminarmente, a incursdo no &mbito da Lei n® 8.429/92, que disciplina os atos
de improbidade administrativa. A conduta sob escrutinio, consubstanciada na
alegada néo aplicagéo de verbas publicas destinadas a construgéo de unidades

basicas de saude.

A néo execucéo da obra, somada a comprovagéo de aquisigéo dos
materiais necessarios, configura, em tese, desvio de finalidade e malversagéo
de recursos publicos. Tal cenario, caso confirmado, afronta os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, erigidos como

pilares da atuagdo administrativa.

A Lei de Improbidade Administrativa, em seu artigo 10, inciso VIII,
tipifica como ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erério
"qualquer agdo ou omisséo que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagéo,
malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das entidades referidas no
art. 1° desta Lei". A subsungdo da conduta denunciada a este tipo legal reclama
a demonstragdo do nexo causal entre a agéo ou omissao do agente publico e 0

dano causado ao erario.

Distribuicao de vale combustivel aliados emitido pelo setor
DSEIMRSA assinado pela coordenara ERCILIA DA SILVA VIEIRA, para que
aliados abastecessem seus veiculos utilizando-se de recursos publicos,se
devidamente comprovada, tal denuncia representam desvio de finalidade e uso
indevido de bens publicos.

Tais atos, em tese, se enquadram nas hipéteses de improbidade
administrativa previstas nos artigos 10 e 11 da Lei n° 8.429/92, sujeitando o
agente publico as sangdes previstas no artigo 12 da referida lei, que incluem o
ressarcimento integral do dano, a perda da fungdo publica, a suspensé@o dos
direitos politicos e a proibigdo de contratar com o Poder Publico.

I1-DA VALORAGAO JURIDICA DO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A denunciante traz ao conhecimento das autoridades a dentncia de
assédio moral praticado pela denunciada contra funcionarios da unidade de
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saude. A ocorréncia de tais praticas, caso confirmada, representa grave violagéo
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, atentando diretamente contra a
dignidade da pessoa humana e os principios basilares do Estado Democrético
de Direito.

O assédio moral, manifestado por meio de condutas abusivas,
reiteradas e prolongadas, que expdem o trabalhador a situagdes humilhantes e
vexatérias, acarreta danos a saude fisica e mental da vitima, prejudicando seu
desempenho profissional e sua integragdo no ambiente de trabalho.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 5°, inciso X, assegura a inviolabilidade
da honra e da imagem das pessoas, garantindo o direito a indenizagao por dano
moral decorrente de sua violagao.

O artigo 1°, inciso Ill, da Carta Magna, eleva a dignidade da pessoa
humana a um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil. No ambito
infraconstitucional, a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece, em
seu artigo 483, alinea "e", a possibilidade de rescisao indireta do contrato de
trabalho quando o empregador ou seus prepostos praticarem atos lesivos a
honra e a boa fama do empregado.

O agente publico, investido na fungao de superior hierarquico, -
possui o dever legal e ético de zelar por um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso, abstendo-se de praticar qualquer ato que configure assédio moral. A
omissdo ou a conivéncia com tais praticas podem acarretar responsabilidade
administrativa, civil e, em tese, até penal, sujeitando o agente ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e a aplicagdo de sangdes disciplinares, sem
prejuizo da responsabilizagdo da Administragdo Publica pelos atos de seus
agentes. A apuragdo rigorosa das denuncias e a puni¢géo dos responsaveis sao
medidas imprescindiveis para a garantia dos direitos dos trabalhadores e a
preservagédo da dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho.

IV-DA ANALISE DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL E DA PROBIDADE
NA GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS.

No que concerne a responsabilidade funcional e a probidade na gestéo de
recursos publicos, impende destacar que o agente publico, no exercicio de
fungéo plblica e na gestéo de recursos destinados a saide das comunidades
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indigenas, possui o inarredavel dever ‘legal de administrar tais recursos com
probidade, eficiéncia e transparéncia, zelando para que as finalidades
estabelecidas sejam efetivamente alcangadas.

A destinagao de verbas publicas para a construgao de unidades basicas de
saude em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) impde ao gestor a
obrigagdo de executar o projeto conforme o planejamento, comprovando a
correta aplicagéo dos recursos e a efetiva entrega dos beneficios & populagéo
indigena no caso em tela houve a requisicdo de recursos para construgéo e
manutengdo das Unidades de Basica de Saude Indigena no Polo Base
Eirunepé, sob responsabilidade do DSEI/MRSA e tais unidades ndo foram
construidas e entreguem a populagao.

A nao aplicagdo das verbas na construgdo das unidades de salde,
conforme noticiado, se amolda a descrigdo legal do artigo 10, inciso VIII, da Lei
n°8.429/92, sujeitando o agente plblico as sangdes previstas na referida lei, que
incluem o ressarcimento integral do dano, a perda da fungdo publica, a
suspensao dos direitos politicos e a proibicdo de contratar com o Poder Publico.

V-DA IMPERATIVIDADE DA APURAGAO E RESPONSABILIZAGAO DIANTE
DE DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

A analise se conclui com a reafirmagdo do dever inarredavel das
autoridades competentes de promoverem a apuragao célere e exauriente das
supostas irregularidades e ilicitos praticados pelo agente publico. A gravidade
das alegagdes, que incluem desvio de verbas publicas destinadas a construgao
de unidades basicas de saude, utilizagdo de aeronave publica para fins
particulares, favorecimento politico mediante troca de combustivel e* assédio
moral contra funcionarios, exige uma resposta institucional firme e imediata.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, § 4°, estabelece que "os
- atos de improbidade administrativaimportaréo a suspenséo dos direitos politicos,
a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal
cabivel". Tal dispositivo, conjugado com o artigo 1° da Lei n°® 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa), que define os atos improbos como aqueles que
atentam contra os principios da administragéo publica, causam enriquecimento
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ilicito ou geram prejuizo ao erario, impde as autoridades o dever de investigar e
punir os agentes publicos que desviam recursos ou se valem do cargo para fins
esCcusos.

A inércia das autoridades competentes diante das denincias
apresentadas configuraria, em tese, o crime de prevaricagéo, tipificado no artigo
319 do Cddigo Penal, que consiste em "retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposigéo expressa de lei, para
satisfazer interesse ou sentimento pessoal”.

A responsabilizagdo do agente publico, caso comprovadas as
acusages, deve ocorrer nas esferas administrativa, civil e penal. Na esfera
administrativa, a apuragdo dos fatos deve ser realizada por meio de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), assegurando-se o direito ao contraditério e a
ampla defesa do denunciado.

Na esfera civil, a agdo de improbidade-administrativa € o
instrumento adequado para buscar o ressarcimento dos danos causados ao
erario e a aplicagao das demais sangées previstas na Lei n°® 8.429/92. Na esfera
penal, a depender da natureza dos ilicitos praticados, o denunciado podera
responder por crimes como peculato, corrupgéao passiva, prevaricagao e outros.

A apuragéo rigorosa dos fatos e a responsabilizagdo dos
envolvidos sdo medidas indispensaveis para garantir a integridade da
administragdo publica, a defesa do patriménio publico e a protegéo dos direitos

da populagdo indigena.

VI-CONCLUSAO

Em face do exposto, recomenda-se levar os fatos narrados ao
conhecimento das autoridades competentes para as devidas providéncias

cabiveis, pelas razoes acima demonstradas.
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Em anexo, seguem documentos
01 Documento de Formalizagdo da Demanda
02 Notas fiscais e da-compra de materiais

02 Requisicdo de Combustivel

03 Fotos da suposta unidade basica de salde

02 Cartas de servidores denunciando o assédio moral.
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A BRSO 10

PROCURADORIA DA REPUBLICA - AMAZONAS / AM
DENUNCIA

PR-AM-00042145/2025

Descri¢ao do documento:

APURACAQ DE POSSIVEL DESVIO DE VERBAS PUBLICAS DE APURACAQ CONDUT
PRATICADA PELA COORDENADORA DISTRITAL DE SAUDE INDIGENA ERCILIA D.

SILVA VIEIRA NO DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA- MEDIO RIO SOLIMOE

EAFLUENTES

Arquivo(s) anexado(s):

- DENUNGIA pf
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